Deuxième programme à moyen terme du CELV (2004-2007)

Former les enseignants à l’utilisation du Portfolio européen des langues
Ateliers « Exploration du Portfolio européen des langues PEL »

Introduction

Ce triple atelier a été proposé dans le cadre d’une formation destinée à faire sentir à des enseignants l’impact que pourraient avoir les trois parties du PEL auprès des apprenants de langues.

Atelier A : Passeport de langue

Objectifs

1. réaliser la tâche de remplir le Passeport de langues (partie Profil linguistique)

2. analyser et évaluer cette tâche sous différents angles : linguistique, didactique, stratégique 

Déroulement

Objectif 1 (travail individuel)

· faire, à l’aide de la Grille pour l’auto-évaluation, une première évaluation de ses connaissances dans une langue (étrangère)

· après avoir établi son niveau, vérifier son jugement sur la base des Listes de repérages pour l’auto-évaluation correspondant à ce niveau

· remplir ensuite le tableau récapitulatif dans le Passeport de langues (Profil linguistique)

Objectif 2 (travail en groupe)

Répondre aux questions suivantes : 

· Supposons qu’un enseignant ait demandé à ses apprenants de remplir leurs Passeports de langues (en particulier leurs profils linguistiques) et que les apprenants l’ait effectivement fait. Quels bénéfices ces apprenants et cet enseignant peuvent-ils tirer de cette expérience ?

· Comment la Grille pour l’auto-évaluation et les Listes de repérage décrivent-elles ou définissent-elles les connaissances linguistiques ? Est-ce que cette définition des connaissances linguistiques est aussi celle qui est utilisée dans les cours de langue ?

· Comment un enseignant peut-il faciliter la tâche d’auto-évaluation de ces apprenants ?

· A quel rythme conviendrait-il à un apprenant en milieu scolaire de remplir son Passeport ?

Atelier B : Biographie langagière

Objectifs

1. réfléchir sur sa propre façon d’apprendre pour y découvrir des pistes d’amélioration

2. aider les apprenants à réfléchir sur leurs pratiques d’apprentissage des langues étrangères et à les faire profiter de cette réflexion

Déroulement

Objectif 1

· travail individuel : Décrire en quelques points ce qu’on considère comme capital (indispensable) dans son travail d’enseignantE de langues (son credo, ses principes directeurs, ses pratiques)

· travail en groupe : présenter ses principes ou points aux autres membres du groupe, puis les écouter présenter leurs points

· travail individuel : examiner des pistes d’amélioration dans son propre « credo »

Objectif 2

· établir une liste de questions clés qui pourraient stimuler les apprenants dont on a la charge à se rendre compte de leurs expériences d’apprentissage et d’en tirer des conclusions utiles pour la suite

Atelier C - Dossier

Objectifs

1.
Nommer (ou imaginer) quelques documents (de travail et de présentation) qui constitueraient des preuves de ses compétences d’enseignantE de langues

2.
Proposer des stratégies pour intégrer le dossier du Portfolio dans les cours de langues

Déroulement

Objectif 1

· travail individuel : Réfléchir à des documents de travail et de présentation susceptibles d’illustrer ses compétences d’enseignantEs de langues, en dresser une liste

· travail en groupe : échanger et discuter ces listes 

Objectif 2 (travail en groupe)
· En prenant l’exemple d’une classe qui apprend deux ou trois langues étrangères et qui travaille avec le portfolio, précisez, sous forme de recommandations écrites, le type de matériel attendu dans leur dossier
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